浙江省生物信息学学会
高等教育教学成果奖励条例

第一章  设立背景
为贯彻落实科教兴国战略，深化教育教学改革，提高教育科研成果的质量水平和应用价值，促进生物信息学领域教育事业的发展，浙江省生物信息学学会设立浙江省生物信息学学会高等教育教学成果奖（以下简称“浙江生信学会高等教育教学成果奖”）。
第二章  评选对象
教育教学成果奖授予在生物信息学领域从事教学实践、教学管理或教育研究，并取得突出成绩、做出突出贡献的教学工作者或教学管理者。
1.遵纪守法，爱岗敬业，具有良好的思想品德。
2.直接承担生物信息学领域高等教育教学工作（含教学管理、教学研究和教学辅助工作），并有三年及以上高等教育教学工作经历。
3.直接参与成果（教材、论文、报告及著作）的方案设计、论证、研究和实施全过程，并做出主要贡献。要求成果已经公开出版发表，或虽未公开发表但已被决策机构或相关部门采纳并取得明显社会效益或经济效益。
4.参评成果必须是教育研究类，科学技术类成果不在评选范围内。
5.参评成果参考时限为2016年1月1日以后。
第三章  申报类别及需提供的佐证材料
1.国内外公开发表的高教研究学术论文；国内外各种学术研讨会上提交的高教科研论文（须有参会证明）。需提交被引用、转载等相关目录及文章。
2.出版的高教研究专、编、译著等（系列丛书以独立的分册申报参评）。需提交采用、批示、再版、书评等。
3.出版的教材。需提交本校采用两年及三所学校采用一年的采用证明和学科专家评语。
4.研究报告或调研报告。需提交相关单位采用、批示等证明，课题研究报告需提交课题任务下达书和结题验收报告书，阶段性研究成果不予申报。
第四章  参评标准
1.成果要坚持正确的政治方向；观点鲜明，文字流畅，说理透彻，结构严谨；要有所创新。
2.论文字数在3000字以上；研究报告字数在2万字以上，署名应与课题结题证书课题组成员一致，成员变更要有相应的批件。
以下项目不得推荐：
1.凡存在知识产权以及有关完成单位、完成人员等方面争议并正处于诉讼、仲裁或行政裁决、行政复议程序中的，在争议未解决前不推荐。
2.法律、行政法规规定必须取得有关许可证的，在获得主管行政机关批准之前不推荐。
3.所列申报人如为海外会员，需满足在中国国内单位连续任职工作不少于5年，每年在华从事教育工作时间不少于6个月，为中国高等教育作出贡献；知识产权应属中方所有或与中方共有，且不存在权属争议；海外会员在国外取得的创新成果以及知识产权归属不明确或有争议的成果，不可用于奖励提名。
4.科普论文、科普报纸和期刊、以外国语言文字撰写的科普作品、实用技术的培训教材、科幻类作品、科普翻译类作品不推荐。
第五章  推荐渠道及名额
高等教育教学成果奖励采取单位推荐的方式，原则上每个单位最多推荐2个项目。单位推荐为：
1.浙江省生物信息学学会分支机构推荐；
2.浙江省生物信息学学会理事单位推荐；
3.教育部正式批准的高等学校推荐。
第六章  保密及约束
1.成果全部推荐材料均不得涉密。如有工作内容涉密的，推荐材料须严格按照国家有关规定进行脱密，并提供主要支持单位保密委员会进行保密审查后出具的不涉密证明。
2.评奖委员会均不得有有碍公正的行为，对其的具体约束同国家奖励评选的相应规则。
第七章  附则
本条例由浙江省生物信息学学会常务理事会通过后施行，本条例由浙江省生物信息学学会奖励委员会负责解释。
